
概 況 報 告 
 

○  将来ビジョンや組織の進むべき方向性、持続可能な事業運営の取り組みを定めた「⻑期経営計画」を策定した。 

 
○  新たに LINE での情報発信を積極的に実施した。 

 
○  地域づくりに向け、生活支援コーディネーターを中心に、地域のサロン活動やいきいき百歳体操、住⺠主体の集いの場等へ積 

極的に参加した。 
 

○  令和 5 年 4 月から人と人が交流し、つながる場として、福祉センター1 階に TUNAGARU(つながる)カフェを開設した。 
 

○  令和 5 年 9 月からＴＵＮＡＧＡＲＵ(つながる)カフェ内で、品物を提供する人と品物を購入する人のつながりの場として、 
TUNAGARU(つながる)マーケットを開催した。  

 
○  寄付金を通じた社会貢献への参加意識を高めることを目的とした寄付金つき商品事業「TUNAGARU」を推進した。 

(協賛店様に寄付金つき商品を企画いただき、その売り上げの一部をご寄付いただく事業) 
 

○  心配ごと相談所を周知するため、相談員の皆さまによる街頭啓発を 11 月 27 日に市内スーパー2 店舗で実施した。 
 

○  令和 5 年 6 月に海南市災害ＶＣに運営支援者として職員 3 名、令和 6 年 2 月 25 日から 3 月 2 日まで石川県羽咋市災害ＶＣに 
運営支援者として職員 1 名を派遣した。令和 5 年 12 月 7 日に御坊ライオンズクラブ、御坊中央ライオンズクラブと災害時におけ 

るボランティア支援協定を締結した。3 月 27 日に御坊市災害ボランティアセンター運営スタッフ養成研修(講師：御坊市自主防災 
組織連絡協議会 会⻑ 酒本和彦氏)を実施した。 

 
○ 御坊市⺠大学「はまぼう学園」料理教室(講師：ペンションヒラオカ オーナー 志賀量太氏)を 12 月 11 日に、公開講座を 11 月 

29 日(講師：京都市立芸術大学音楽学部講師 湯川美佳氏)、1 月 26 日(講師：小竹八幡神社宮司 小竹伸和氏)に実施した。 
 

○  令和 6 年 1 月 28 日に活力ある地域づくりに向け、高齢者の生きがいと健康づくり、つながりと地域活動に参加するきっかけづ 
くりにすることを目的に、75 歳の方々を対象としたシルバー成年式を開催した。 

 
以下、主な事業の概要を報告します。 


